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Quattro giovani faranno esperienza su conflitti e mediazioni nel settore
STAGE FORMATIVI PER LAURFATI
INTESA TRA PROVINCIA E CORECOM

P PERUGIA

Rinnovato a palazzo Cesaroni I'ac-
cordo tra il Corecom dell'Umbria e
la Provincia di Perugia, rappresenta-
ti rispettivamente dal presidente Ma-
rio Capanna e dal vice presidente
Aviano Rossi, per lo svolgimento di
quattro tirocini formativi e di orienta-
mento sulla mediazione nei conflitti
sul settore delle comunicazioni. 1
Corecom di fatto, accogliera presso
la propria struttura 4 giovani neolau-
reati in giurisprudenza, al fine di far
acquisire competenze specifiche nell'
ambito del settore delle conciliazioni
tra gl utenti e gli operatori di comu-

nicazioni elettroniche, costituiti prin-
cipalmente dagli operatori di telefo-
nia ¢ dalle pay TV. A partire da do-
mani, 5 novembre 2013, sara reso
pubblico il bando di selezione (visio-
nabile nei siti web: www.provincia.
perugia.it; [ | Jwww.corecom.umbria.
it [2], rivolto a giovani disoccupati/
inoccupati, laureati in giurispruden-
za da non oltre 12 mesi, con voto di
laurea non inferiore a 105 su 110 per
un compenso economico di 700 eu-
ro lordi al mese. Le domande di par-
tecipazione alla selezione sono previ-
ste esclusivamente on line e scadran-
no il prossimo 26 novembre. 4
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PERUGIA - Quattro giovani lau-
reati in Giurisprudenza andranno a
supportare il Corecom nelle attivi-
ta di amministrazione dei conten-
ziosl tra utenti e operatori di comu-
nicazioni elettroniche (in partico-
lare di di telefonia e pay tv). Le
candidature verranno acquisite at-
traverso un bando, fin da oggi di-
sponibile nei siti www.provin-
cia.perugia.it e  www.core-
com.umbria.it. Un’esperienza for-
mativa di sei mesi (32 ore settima-
nali) che verra retribuita con 700

euro mensili. Per candidarsi ¢ ne-
cessario essere disoccupati, aver
acquisito il titolo in Giurispruden-
za con votazione minima di
105/110, da non piu di 12 mesi. Le
candidature vanno presentate,
esclusivamente on line, entro il 26
novembre. I primi venti candidati
della lista verranno invitati ad un
colloquio con il personale del Co-

recom e quello dei Serviziper!’im-
piego della Provincia.
Soltanto dopo questa

fase i candidati do-
vranno presentare tut-

ta la documentazione
necessaria. «Un’espe-
rienza - ha detto il pre-
sidente Corecom, Ma-
rio Capanna - giunta al
secondo anno e che ri-
proponiamo perché convinti della
sua efficacia sia per noi che per i
partecipanti che hanno la possibili-
ta di conseguire un’importante
esperienza formativa in un settore
in forte espansione come quello
delle conciliazioni tra operatori di
telecomunicazioni e utenti».

«M i piace sottolineare - ha detto
il vicepresidente della Provincia di
Perugia, Aviano Rossi - la sinergia
interistituzionale messa in campo
tra Corecom e Provincia. E impor-

Corecom, 4 laureati per la risoluzione dei contenziosi
Via ai tirocini retribuiti con 700 euro al mese. Rossi: «Un’esperienza formativa e professionale di grande valore»

tantissima e di grande valore, al pa-

ri di quella sottoscritta
con gli Uffici giudi-
ziari. Entrambe hanno

consentito a molti ra-
gazzi, giovanl neo

laureati, di fare

un’esperienza deter-

minante per il futuro

professionale di que-

sti giovani professio-

nisti che dovranno necessariamen-

te conoscere realta ed istituti con

cui si confronteranno nel corso
della loro carriera.

VALERIA MARINI

26/11

Ladata

di scadenza
entro la quale
candidarsi
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Rinnovatol'accordotrail
CorecomdellUmbriaela
Provincia di Perugia,
rappresentati rispettivamente
dal presidente, Mario Capanna,
edal vicepresidente, Aviano
Rossi, perlo svolgimento di
quattro tirocini formativi e di
orientamento sulla mediazione
nei conflitti sul settore delle
comunicazioni. Il Corecom
accogliera presso la propria
struttura a Palazzo Cesaroni
quattro giovani neolaureatiin
giurisprudenza, al fine di far
acquisire competenze specifiche
nell'ambito del settore delle
conciliazioni tra gli utenti e gli
operatoridi comunicazioni
elettroniche, costituiti
principalmente dagli operatori
di telefonia e dalle pay-tv. A
partireda domani sarareso
pubblicoil bando di selezione,
rivoltoa giovani
disoccupati/inoccupati, laureati
in Giurisprudenza da non oltre
12 mesi, con voto di laurea non
inferioreal05sull0, che
concorreranno per un periododi
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ACCORDO TRA CORECOM

E PROVINCIA DI PERUGIA

tirocinio formativo e di
orientamento di 6 mesi e peril
qualevienericonosciuto un
compenso economico di 700
eurolordial mese. Le domande
di partecipazione alla selezione
sono previste esclusivamente on
line e scadrannoil prossimo 26
novembre. Per Capanna, si tratta
di offrire a giovanilaureatiin
giurisprudenza la «possibilita di
conseguire un'importante
un'esperienza formativa in un
settore in forte espansione come
quellodelle conciliazioni tra
operatoriditelecomunicazioni e
utenti. Solo nel 2012, grazie al
Corecom, il cuiservizio &

totalmente gratuito, i cittadini
umbri si sono visti riconosciuti
circa 500 mila euro, frutto di
controversie che hanno
interessato circa 2.500 persone.
Perl'annoin corsoicittadini che
sisono giarivoltial Corecom e
chelofaranno nei prossimi mesi
arriveranno acirca 3.000 e nelle
lorotascheritorneracircaun
milione di euro». Rossi, dopo
aver rimarcato gli esiti positivi

raggiunti con l'analoga
esperienza dello scorso anno, ha
spiegato che «la sinergia
interistituzionale messain
campo tra Corecom e Provincia
eimportantissimae di grande
valore, al pari di quella
sottoscritta con gli uffici
giudiziari. Entrambe hanno
consentitoa molti ragazzi,
giovani neo-laureati, di
conseguire un'esperienza
importantissimae a tratti
determinante per il loro futuro
professionale».

Corecom Regione Umbria
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COMUNICAZIONI

Neo-laureati
vanno al Corecom

— PERUGIA —

RINNOVATO a Palazzo
Cesaroni I’accordo tra il Co-
recom dell’'Umbria e la Pro-
vincia di Perugia, rappresen-
tati rispettivamente dal pre-
sidente Mario Capanna e dal
vice presidente Aviano Ros-
si, per lo svolgimento di
quartro tirocini formativi e
di orientamento sulla media-
zione nei conflitti sul settore

delle comunicazioni. Il Core-
com (Comitato regionale
per le comunicazioni), di fat-
to, accogliera presso la pro-
pria struttura quattro giova-
ni neolaureati in giurispru-
denza, al fine di far acquisire
competenze specifiche
nell’ambito del settore delle
conciliazioni tra gli utenti e
gli operatori di comunicazio-
ni elettroniche.
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PERUGIA - La presentazione dei
tirocini al Corecom ¢ stata anche
I’occasione per il presidente Ca-
panna di presentare una sintesi
della attivita dal 2010. «Solo nel
2012, grazie al Corecom, che for-
nisce un servizio gratuito - ha det-
to - 1 cittadini umbri si sono visti
riconosciuti circa 500mila euro,
frutto di interventi di conciliazio-
ni, aumentati del 20-25%. Per

Capanna: «Con noi risparmiati 500mila euro in un solo anno»

I’anno in corso nelle tasche degli
umbri, che si prevede saranno
3mila, ritornera circa un milione
di euron.
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